SISTEMA ADMINISTRATIVO DE PLANEAMIENTO ESTRATEGICO

Anexo 1.2

Cumplimiento de metas de indicadores de Acciones Estratégicas Institucionales (AEl) del Plan Estratégico Institucional (PEI)

1 Sector 09 Economia y Finanzas
2 Pliego 058 Superintendencia del Mercado de Valores
3 Fecha Corte 1/02/2021
Codigo de la Accion Valor esperado del U BRG]
o Unidad Ejecutora Codigo de Objetivo g - L - . T Cadigo del . Unidad de |Linea Base Afio| Linea Base Afio - pera indicador al final del % de avance del indicador . -
N e L Estratégica Descripcion de la Accion Estrategica Institucional L Nombre del Indicador . . N indicador al final del . ] | Unidad Organica Responsable
responsable Estratégico Institucional Lo indicador medida * Valor (*) reportado . periodo reportado en el periodo reportado (**)
Institucional periodo reportado (7
A B © D E F G H [ J K L M N
Marco normativo mejorado para facilitar el acceso y NUmero de normas que facilitan el acceso y/o permanencia
1 001 Superintendencia del OEL01 AELOL01 permanencia en el mercado de valores a potenciales y IND.01.AEI01. en el mgrcgdo de valores a potenciales y actuales emisores NGmero ND ND 2022 5 (7 (7 Oficina de Asesoria Juridica de la
Mercado de Valores . . - 01 e inversionistas SMV
actuales emisores e inversionistas
Estudios y regulacion de mecanismos y plataformas , . Superintendencia Adjunta de
001 Superintendencia del innovadoras de financiamiento e inversion a través del IND.01.AEI.01 Namero de normas que regulan mecanismos y/o Investigacion y Desarrollo de la SMV
2 P OEL01 AEI.01.02 . . . |plataformas de financiamiento e inversion para potenciales Nimero ND ND 2022 1 () (%) 1 yoesamoto ¢
Mercado de Valores mercado de valores para potenciales y actuales emisores 02 . . - Oficina de Asesoria Juridica de la
. o y actuales emisores e inversionistas
e inversionistas SMV
Programa de orientacion y educacion sobre alternativas Porcentaje de cumplimiento del programa de orientacidn y
3 001 Superintendencia del OEL01 AEL01.03 de inversion y flnan0|§m|ento enel mercgdo de valores  |IND.01.AELO1. educacién sobre alternativas de inversién y financiamienta Porcentaje ND ND 2022 90% (7 (7 querllr}tendenma Adjunta de
Mercado de Valores focalizadas en potenciales y actuales emisores e 03 Investigacion y Desarrollo de la SMV
. L en el mercado de valores
inversionistas
A 001 Superintendencia del OEL02 AE102.01 Marco normfatlvq mejqrado para fortalecer la IND.01.AEL02. Numgro de normas que fortalecen la transparencia e NGmero ND ND 2022 1 (7 (7 Oficina de Asesoria Juridica de la
Mercado de Valores transparencia e integridad del mercado de valores 01 integridad del mercado de valores SMV
Superintendencia Adjunta de
Supervision Prudencial de la SMV
. . Supervision con énfasis en factores de riesgo y uso . " . . Superintendencia
5 001 Superintendencia del OEI.02 AEI.02.02 intensivo de la tecnologia para reforzar la transparencia IND.0L AEI.02. |Porcentaje de cumplimiento de las acciones de supervision Porcentaje ND ND 2022 90% (***) (***) Adjunta de Supervisién de Conductas
Mercado de Valores . . 02 programadas
del mercado de valores y del sistema de fondos colectivos de Mercado de la SMV
Superintendencia Adjunta de Riesgos
de la SMV
Informacién actualizada y accesible sobre el mercado de Oficina de Tecnologias de la
6 001 Superintendencia del OEL02 AEL02.03 valores y sistema de fondos colectivos para el piiblico en IND.01.AEI02. Numero q,e aguwdgdes que mejoran la accesibilidad a la NGmero ND ND 2022 1 (7 (7 Infqrmaaon Qe la SMV
Mercado de Valores 03 informacion difundida Superintendencia Adjunta de
general R
Investigacion y Desarrollo de la SMV
; 001 Superintendencia del OEL03 AEL03.01 S|stgmas Qe Gestion implementados y/o en IND.01.AEL03. Porcentgje de cumplllr/mento de [as actividades ptogramadas Porcentae ND ND 2002 90% () () Oficina de Planeamiento y
Mercado de Valores funcionamiento 01 para la implementacion de los sistemas de gestion Presupuesto de la SMV
- . . . Porcentaje de cumplimiento de las actividades programadas
001 Superintendencia del Procesos optimizados orientados a mejorar [os servicios y IND.01.AEI.03.|para optimizar procesos orientados a mejorar los servicios Oficina de Planeamiento
8 P OEI03 AEI.03.02 resultados de la SMV con uso intensivo de la tecnologia CLARLLSP P P . 1 e} ) y Porcentaje ND ND 2022 90% (**) (**) y
Mercado de Valores de informacion 02 resultados de la SMV con uso intensivo de la tecnologia de Presupuesto de la SMV
informacion
. . Porcentaje de cumplimiento de las actividades programadas
001 Superintendencia del Gestion de Recursos Humanos orientada IND.01.AEI.03. |para el fortalecimiento de capacidades de los recursos Oficina General de Administracion de
9 P OEI03 AEIL.03.03 fortalecimiento de capacidades, la meritocracia y la cultura| ™~ " P . e cap o Porcentaje ND ND 2022 90% (**) (**)
Mercado de Valores o 03 humanos, la meritocracia y la cultura organizacional en la la SMV
organizacional
SMV
10 001 Superintendencia del OEL04 AELO4.01 _Acnwdades para la gestién de riesgos de desastre IND.01.AEI.04. [Porcentaje de cumpllmlento de las actividades programadas Porcentaje ND ND 2022 90% () () Oficina de Planeamiento y
Mercado de Valores implementadas en la SMV 01 para la gestién de riesgos de desastres Presupuesto de la SMV

Nota:

(*)Linea Base - Valor. Es el valor del indicador de accion estratégica previo a la entrada en vigor del Plan Estratégico Institucional de la Entidad.

(**) La informacion de la tabla 4 debe ser presentada tanto en el Informe de Rendicion de Cuentas como en el Informe de Transferencia de Gestion.

(***) El numeral 4.7 de la Guia para el seguimiento y evaluacién de politicas nacionales y planes del SINAPLAN, aprobada por Resolucion de Presidencia de Consejo Directivo N° 00015-2021-CEPLAN/PCD, sefiala que el informe de evaluacion de resultados del Plan Estratégico Institucional (PEI) se realiza de manera anual hasta el 30 de abril del afio siguiente. Por tanto no se consigna informacion por no estar disponible. lo mismo sucede en la seccion |
Informacion de Sistemas de Gestion Publica, numeral 1. Sistema Nacional de Planeamiento Estratégico, numerales 1.2 y 1.3 donde no se consignan avances.

Reglas:
Columnas de la A ala N, provienen de la informacion PEI.
Columnas de la H a la N, provienen directamente de CEPLAN, no requieren célculos.

Leyenda:
B: La unidad ejecutora responsable corresponde a la unidad ejecutora responsable de cada indicador de accion estratégica institucional de objetivo estratégico institucional.
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